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FOA SILKERORG - SEANDERBORG

Dags dato: 11.12.2014
Skrevet af: Lars
Til: Afd. Bestyrelsen

Referat af afdelingsbestyrelsesmgde i FOA’s lokaler
Torsdag 11. december 2014 fra 9.00 — 12.00

Tilstede: Ulla Gram, Lone Smedegaard, Conni Hansen, Per Brobak Madsen, Rene Sgrensen Karen Munk
Andersen, Susanne Dgssin (deltog i pukterne 1 — 5 samt 7), Vita Christinsen, Tina Groth, Tove Jargensen,
Aase R og Lars Vodsgaard (ref.), Lotte Christensen (fra pkt 5), Berit Weitemeier (fra pkt 5)

Afbud: Ellen Christiansen, Jan Rod Jensen og Lene Blume.

Referat af dagsorden:

1. Velkomst ved Ulla Gram
Bestyrelsens behandling:
Ulla bgd bestyrelsen velkommen-

2. Valg af ordstyrer (Conni og Ellen). Referent Lars
Bestyrelsens behandling:
Conni tager opgaven alene i Ellens fraveer

3. Referater
e Bestyrelsesmgdet den 9. oktober 2014 til godkendelse — bilag 1.

Bestyrelsens behandling:
Godkendt

e Politisk Ledelsesmgde den 5. november 2014 til orientering — bilag 2.
Bestyrelsens behandling:
Taget til efterretning

4. Budget 2015 og overslagsarene — til vedtagelse.

Pa MED-mgdet og ved bestyrelsens 1. behandling af budget 2015 var der stor opbakning farste
udkast, og der er kun meget sma tekniske &ndringer i 2. udkast, som DL foreslar at PL indstiller



til bestyrelsens godkendelse. Bemaerk, ingen bilag, da det kun er meget sma tekniske @ndringer i

forhold til 1. udkast.

Bestyrelsens behandling:

Ulla redegjorde kort for at det er samme udkast som ved 1. behandling.
Bestyrelsen godkendte budgettet.

5. Diverse orienteringspunkter og drgftelsespunkter fra ledelsen.

Ledig stilling som bogholder.

Bestyrelsens behandling:
Gitte har faet nyt job og opsagt sin stilling pr. 31/12 2014.

DL har haft mgde med revisoren for at afdeekke opgavens indhold med henblik pa
nyt stillingsopslag. Stillingen forventes genbesat 1. marts 2015.

Der er udarbejdet en ngdplan med indkab af bogholderi fra revisoren.

Der gives besked til TR om, at der muligvis kan opsta forsinkelser pa f.eks. km

penge.

Den nye stillings indhold skal godkendes endeligt i PL.

Sidste nyt fra HB (made den 9. og 10. december)

Bestyrelsens behandling:

Den politisk valgte internationale sekreteers ledige stilling er ledig, og HB
drgftede om og hvorledes denne stilling fremover skal beszttes. Efter
forslag fra Region Midtjylland vil stillingen frem til kongressen blive besat
med en faglig sekreteer.

Forberedelse til det kommende Folketingsvalget hvor fokus skal vaere pa
offentligt velfeerd og gget ulighed.

HB draftede beslutningen om at FOA skal veere jobformidlende i
forleengelse af den nyeste arbejdsmarkesreform.

Vi har en opgave med at finde niveauet for vores lokale jobformidling
senest d. 1/7 2015. Processen om denne afklaring vil forega i et taet
samarbejde mellem faglig afdeling og A-kasse i foraret 2015.

Ulla gennemgik oplag fra HB vedrerende sammenskrivning af FOA’s
overenskomster.

Oplagget afstedkom en del strategiske draftelser og spargsmal. Ulla fik
klart mandat fra afdelingsbestyrelsen og forsgger at samle opbakning hos
andre FOA afdelinger forud for det kommende ekstrordinaere strategimade
d. 8. januar 2015 med dette som tema.

Opdatering om FOA’s arbejde med konkurenceudsattelse af FOA’s arbejdspladser

Bestyrelsens behandling:

Ulla orienterede om mgder med Silkeborg Kommunes borgmester i forbindelse
med ovenstaende. Mgderne har udviklet sig til at der nu forsgges udarbejdet en



partnerskabs aftale i samarbejde med forbundet, med fokus pa tillid og
medarbejdertrivsel.

Herudover er det aftalt, at vi har fuld fokus pA MED behandlingen ved
konkurrence udszttelse.

| samarbejde med Forbundet afholdes der 2 temadage for TR’erne indenfor
Sundhed og omsorg i Silkeborg

Der overvejes om der skal tages initiativ til tilsvarende aftale med Skanderborg
Kommune, hvilket Forbundet arbejder videre med.

e Nyt fra A-kassen — FOA som jobformidler
Bestyrelsens behandling:

Berit fortalte kort om arbejdet med at gare noget serligt for den gruppe ledige der
er i risiko for at ryge ud af DP systemet.

Herudover gennemgik i overskrifter en reekke af de elementer der treeder i kraft pr.
1. januar:

o /ndrede rettigheder vedrarende 6 ugers selvvalgt uddannelse
endres til 6 ugers jobrettet uddannelse.

o Der er afsat uddannelsesmidler til regionale beskeftigelsesrad, til de
omrader der er malrettes omrader med szrligt mange jobabninger.

o Der afsettes uddannelsesmidler der eventuelt vil kunne give en del
af vores ufagleerte medlemmer en uddannelse indenfor
dagpengeperioden.

o Der er forgget tilskud til de ufagleerte ufagleerte der er ledige, hvilket
kunne veere et redskab for at vores medlemmer.

o Der sker store &ndringer, begraensninger, for leengden af
Igntilskudsjob indenfor det offentlige omrade.

o Pabegyndelsen af afskaffelsen af G-dagsreglerne starter 1. januar,
hvilket FOA hilser meget velkomment.

Herudover orienterede Ulla og Per om de nye vejledende organer der oprettes 1.
januar nar de lokale beskaftigelsesrad nedlaegges.

Notat om Silkeborgs nye rad udsendes til bestyrelsen.

6. Ngdtelefonens fremtid.

FOA Herning har besluttet at treekke sig fra samarbejdet omkring nadtelefonen.

Politisk Ledelse har pd mgdet den 5. november drgftet dette.

Med udgangspunkt i, at der pa nettet ligger mobilnumre pa de valgte samt faglige
sagsbehandlere, er det vurderingen, at der ikke laengere er behov for en egentlig nadtelefon.
Politisk Ledelse indstiller derfor til bestyrelsen, at vi nedlaegger ngdtelefonen pr. 1. januar 2014.

Bestyrelsens behandling:
Bestyrelsen besluttede at nedleegge ngdtelefonen pr. 1. januar 2015.



7. Direkte partistgtte fra LO Skanderborg — bilag 3.
Spergsmalet om partistatte for LO er endnu engang sat pa dagsordenen i Skanderborg.
FOA har utallige gange sagt fra overfor dette, men udfordres fortsat af de gvrige organisationer.

Politisk Ledelse gnsker dette tema dagsordensat pa bestyrelsesmadet, sa vi en gang for alle kan
fa afklaret vores svar pa dette.

Bestyrelsens behandling:

Ulla redegjorde for sagen og den situation, at LO’s flertal har besluttet at indrekke
valgannoncer til statte af A, F og @ til det kommende folketingsvalg.

Der er enighed om at svaret ikke er at melde FOA ud af LO.

FOA tilkendegiver overfor LO, at en annonce som ovenstaende vil medfare en
annonce fra FOA med vores synspunkter.

8. Bestyrelsens mgdeplan for 2015

Bestyrelsen drgfter fordele og ulemper ved halve bestyrelsesmgder/sektorbestyrelsesmgder, og
konklusionen indgar i den samlede planlaegning for 2015.

Tid og sted for afdelingsgeneralforsamlingen fastsattes.

Forslag, bestyrelsesmgder:

Mandag: 2. februar  kl. 9.00 til 15.30
Tirsdag: 7. april kl. 9.00 til 15.30
Torsdag: 4. juni kl. 9.00 til 15.30
Torsdag: 20. august  kl. 9.00 til 15.30
Torsdag: 1. oktober  kl. 9.00 til 15.30
Torsdag: 3. december kl. 9.00 til 15.30

Evt. ekstraord. afdelingsbestyrelsesmgde i marts for at godkende OK 15
Generalforsamling onsdag eller torsdag i uge 44 - hvor?

Bestyrelsens behandling:

Ulla motiverede at mgderne er lagt forud for Hovedbestyrelsens mader. Herudover
er det konstateret, at det ikke er hensigtsmassigt med halvdagsmeder, hvilket
betyder at udgangspunktet er at alle mgder er heldagsmader.

Fremover afholdes 5 bestyrelsesmader i ar med GF, dog med 6 i 2015 grundet OK,
samt 6 mgder i ar uden GF.

Mgdeplanen godkendt med en mulig endring af GF i uge 44 grundet LO kongres.
Dette orienteres der nermere om.

9. Evaluering

Bestyrelsens behandling:
10. Eventuelt

Bestyrelsens behandling:

o Bestyrelsen godkendte, at satelit funktionen i Skanderborg nedleegges pr. 1/1
2015.

For referatet: Lars



